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摘 要

在社會環境變動快速的當下，職業工會未充分發揮其功能，又面臨了政府擬將勞健保業務移交其他單位辦理，以及開放工

會組織之威脅，恐怕造成工會環境競爭激烈、會員流失之危機。有鑑於此，職業工會要永續存在，就必須擺脫勞保工會之

印象與事實，積極開創符合會員需求之業務，以拓展職業工會生存空間，並建立其生存利基。 本研究首先檢視職業工會組

織內部營運與問題，由學徒制之發源，認為職業工會辦理職業訓練應有助於會員提昇工作與就業條件，亦有助於建立組織

生存利基。其次再探討在職業工會相關環境中，是否有何機會與資源，可以開拓與善用，以利職業工會推展職業訓練，創

造其組織存在之價值。 根據研究結果發現，許多職業工會相關人士皆認同，教育與訓練是未來職業工會重點發展方向之一

，況且職業工會最能吸收會員的方法莫過於為其爭取與保障就業機會。故本研究認為職業工會要為其會員爭取應有之權益

，必須要將組織與會員本身之專業條件提升至一定之水準，才能有足夠立場去極力爭取。然而，藉由職業訓練的辦理，有

效提升職業工會會員以及其組織本身之條件，爭取屬於職業工人應享有之權益，並達到改善其生活條件之目的，甚至培訓

經濟發展所需之人力資源，建立職業工會存在價值。 由於各職業工會之財務狀況不佳，設備、資源不夠充足，必須與其他

工會團體、以及政府機構相互合作，才能順利推展職業訓練辦理。故本研究認為政府機構應辦理好監督與協助之角色，雙

方皆應聘請具有專業素養之專職人員辦理職業訓練之業務，如此在行政業務來往，遭遇困難之時，才能夠相互激盪，思考

規劃出有效解決之道。然而，在整個職業工會體系方面，應該相互團結，在資訊整合規劃後，各自依據組織成立宗旨與特

色辦理合適的職業訓練課程，才能真正為職業勞工謀求最大之權益，為經濟社會發展貢獻一份心力。
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