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摘 要

本研究旨在探討學校改制後短期人力配置之評鑑研究，經問卷調查及訪談資料分析結果，進而提出研究探討後的建議，俾

供已經改制升格或即將改制的學校之人事管理參考。以下是本研究主要發現： 一、有關人力配置評估後短期內工作滿意度

情形，研究顯示該校教、職、員工對人力評估後之人力配置情形，呈現中等以上的滿意度。同時對於不同性別、年齡、婚

姻、職務、服務年資與服務單位等對該人力評估後之人力配置滿意度，並沒有明顯差異性，即未達顯著水準(p
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