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摘 要

本研究主要目的為：一、瞭解國民小學兼任文書教師工作滿意 度的現況；二、分析影響國民小學兼任文書工作滿意度的相

關因 素；三、比較不同背景變項對於國民小學兼任文書教師在整體工作 與各構面工作滿意度的差異。四、根據研究結果

，提出有助於提昇 工作滿意度的建議，以供當局參考。 本研究以彰化縣之國民小學為研究範圍，採用問卷調查法為研 究

工具，教師背景變項（性別、年齡、婚姻、主管加給、畢業背景、 行政年資、學校規模）為自變項，工作滿意度（工作本

身、工作環 境、主管領導、人際關係、薪資福利、升遷考核、社會地位）為依 變項，進行調查其工作滿意度及自變項與

依變項之間的關係。 本研究研究結果顯示，年齡、主管加給、學校規模等自變項對 工作滿意度有顯著差異，其餘則無。

年齡方面，以年紀較高之教師 工作滿意度最高；主管加給方面，以有主管加給之教師工作滿意度 較高；而在學校規模方

面則以班級數最多的智類學校(25 班以上) 教師工作滿意度最高。
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