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摘 要

生物科技產業是典型的「知識型產業」，其產業發展因素有：技術、資金與管理，而這些因素都與高素質的人才息息相關

。因此企業必須建構一個兼具效率與效能的知識創新與管理機制，以創造產業的競爭能力，並提升人類的文明與福祉。　

　 本研究的目的在探討台灣生物科技產業在創新管理活動與技術創新能力之間的關係，並根據現況分析產業之創新領域、

創造力工作環境以及研發管理活動對於企業之生產能力、管理能力及學習能力是否存在差異性。 本研究實證結果顯示： 1.

國內生物科技產業在創新領域上大多專注於產品的市場銷售及獲利能力，因此在創新領域的問項作答上，態度大多有所保

留，而造成研究結果並不顯著。 2. 而創造力工作環境因所包含的類別相當廣泛，因此在技術創新能力之關係上的表現並不

顯著。 3. 在研發管理活動方面得知，與技術創新能力具有顯著性差異。由於產品的生命週期縮短、市場競爭激烈，因此企

業必須經由不斷地研發創新以保持公司的經營利潤，故在技術資源整合上，除了邀請客戶共同參與研發工作外，還會透過

技術合作與結盟來減少摸索時間，使研發活動能在最短的時間內完成，因此更顯得重要性。 關鍵字：生物科技產業、創新

管理活動、技術創新能力
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