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ABSTRACT

近年來國內學者對國軍軍隊組織行為實證研究多不勝數，本研究選擇以空軍戰管單位為研究母體，乃考量此一單位任務特

殊及工作環境差異，在此艱困惡劣環境之下，如何維繫組織內部高昂的工作士氣及如何藉由合理、公平的獎酬制度，鼓勵

專業人力能長期留任現職，並激發高素質人力志願投入艱苦地區服役，實值得探討。 本研究在第肆章中透過統計分析，可

瞭解到空軍戰管單位之獎酬制度偏好、工作動機傾向會影響到工作投入及工作態度。雖然員工的動機並不是容易覺察的，

但若能建立一完善的績效與獎勵回饋機制，並使該機制契合不同員工可能的動機需求，如此就能創造出一種導引組織持續

前進的動力情境，員工於工作上之滿足程度會更高，且其對於組織的承諾亦會更高。
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