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摘 要

以往國內對於獎酬制度之相關研究，大都站在公司或是考核者的立場來看，其中大多數的研究，都以績效考核制度為其研

究之主題。本研究乃以被考核者之觀點進行研究，以探討目前補教業界中對於外籍教師之獎酬制度、獎酬滿足與教學品質

間之關連性。本研究係採用問卷調查法進行研究資料收集，總共回收有效問卷份數為243份，並主要是以SEM進行假設驗

證。 研究結果發現，獎酬制度對獎酬滿足具有正向影響作用，而獎酬滿足對教學品質具有正向影響作用。但獎酬制度與教

學品質間的路徑未達顯著水準。因此，我們可說，獎酬制度需藉由獎酬滿足影響教學品質。換言之，獎酬滿足為獎酬制度

與教學品質間的中介變項。 而在背景變項的檢定方面，本研究發現性別、教育程度、主修科系、婚姻狀況、年齡、任教區

域、教學情境、教學年資、國籍、出生地、第一語言與來台年數在獎酬滿足與教學品質上皆有顯著差異。

關鍵詞 : 獎酬制度、獎酬滿足、教學品質
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