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摘 要

在企業全球化的趨勢之下，基於成本的壓力及新市場取得之需求，迫使各國企業紛紛走向國際化的企業營運方式，而我國

之企業由於地緣之利、同文同種、及尋求價廉充沛的勞力與海外區域性的利益下，紛紛移往大陸地區投資設廠，設立海外

事業，勢必愈來愈多的台灣員工被派往或志願到大陸工作，如何適時地將適合的人安置在適當的位置上，將是企業赴大陸

投資發展成敗的關鍵。 因此，本研究採問卷調查方法，探討成就動機、工作滿足與生活滿意對員工派遣大陸態度之影響，

主要發現如下： 1.成就動機與員工派遣大陸態度有顯著正向關係。 2.工作滿足與員工派遣大陸態度有顯著正向關係。 3.成

就動機與生活滿意有顯著正向關係。 4.成就動機與工作滿足有顯著正向關係。 5.工作滿足與生活滿意有顯著正向關係。 關
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