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摘 要

本研究旨在探討目前補教業外籍教師的工作壓力與教學品質間的關連性。本研究主要以量化的研究方法，用問卷調查法進

行研究資料收集，本研究總共回收有效問卷份數為243份，並以因素分析、皮爾遜積差相關分析、迴歸分析、典型相關分

析進行假設驗證。 研究結果發現，在台外籍教師的工作壓力對教學品質存有正向及負向的影響作用，性別、教育程度、主

修科系、婚姻、年齡、教學年資、國籍、出生地、第一語言、來台年數、服務區域等均與在台外籍教師的工作壓力和教學

品質有顯著相關。 關鍵字：工作壓力、外籍教師、教學品質

關鍵詞 : 工作壓力 ; 外籍教師 ; 教學品質
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