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摘 要

本研究以期望理論及代理理論為基礎，檢視下方風險、國際化程度、及成長機會對主管誘因薪酬之 影響。本研究針對1501

位管理者的資料進行迴歸分析，主要結論為(1)下方風險對主管誘因薪酬具顯 著之負向影響。(2) 國際化程度對主管誘因薪

酬具顯著之正向影響。最後，本研究亦對未來研究建 議與管理意涵提出討論。
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