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摘 要

二十一世紀是一個競爭力極為旺盛的世紀，也是一個變動非常迅速的年代，各種機會處處可見，但也稍縱即速。政府面對

各種資金、資訊、人力、商品跨國流動的全球化風潮，必須研擬對應策略來延長各種競爭的戰線，以爭取各式雙贏的目標

。因此，陳總統於九十年十月二十五日，親自主持「政府改造委員會」，並設「組織再造」、「人力及服務再造」及「法

制再造」三個工作小組來推動是項工作，目前攸關組織再造之法案已相繼送請立法院審議。 警政治安工作，素來為國會議

員質詢及全國民眾所關注之焦點，長久以來，警察之效能與形象無法提升至民眾普遍滿意之地步，乃警政最高領導階層念

玆在玆的課題。 本文試從政府積極改造之當下，就警政署升格為行政院警政總署之內涵，探究本案警政機關該努力之策略

及可能實現之預判，並對如果能順利升級，可能面臨之問題，作一探討。 　　本文在章節之安排上，第一章為緒論，敘述

研究背景、動機與目的與流程等，第二章為文獻探討，陳述本文所需之理論依據，第三章為研究方法，本文係採用文獻探

討及深度訪談法，第四章為深度訪談相關資料整理、分析，第五章為結論與建議。
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