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摘 要

中文摘要 外籍勞工對於台灣產業界來說，已成為生產要素中不可或缺的部分，然而不同的人格特質面對相同的環境，會產

生不一樣的適應結果，通常一個適應良好的人會有讓人滿意的表現，在企業而言，外勞達成良好的適應才能締造更好的工

作績效，因此，本研究之目的在 探討外籍勞工之人格特質並考量人口統計變項對海外適應之影響，本研究之結論如下: 1. 

外籍勞工具有合作精神，會盡力完成所分配之工作，能以成功 的途徑與方式做為自己依循的方針，且具有廣泛興趣者，能

有較高的海外適應能力。 2. 精力充沛，喜歡與人交談、對人盡力體貼與週到、喜歡週遭朋 等外向性的人格特質者容易適

應海外生活。 3. 外籍勞工人格特質越專心一致者，傾向與他人建立良好關係與主動活躍者，以及年紀越長者，對於來台其

工作職務與工作績效要求的適應程度將會越高，也較會熟悉台灣使用之語言以及文化風俗民情，亦容易與台灣當地居民相

處，對於來台工作之海外適應(工作適應、生活適應、互動適應)較容易。 關鍵字: 外籍勞工、人格特質、海外適應

關鍵詞 : 外籍勞工 ; 人格特質 ; 海外適應
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