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摘 要

現代戰爭幾乎多在夜間出擊，自十幾年前之波灣戰爭，乃至最近的美國阿富汗戰役均可發現夜戰已經成為戰爭主要型態，

故光電夜視裝備成為現代戰爭必要配備。 國防武器裝備的技術移轉，則不像一般技術係在支援非軍事用途的裝備，而是用

來支援國防武器裝備，其目的也並非要趕上先進國家技術水準，而是藉由提昇武器裝備的使用妥善率，一方面要維持武器

裝備的可用度及可靠度，另一方面也要符合政策導向，以達成獨立自主之國防建設。由於夜視裝備生產技術影響戰力發揮

，並具有高度敏感性，因此被視為國防技術，生產國基於政治及全球安全理由，在作技術移轉時會有一些限制。 技術的成

本高、風險大，即使財力與技術能力基礎雄厚的企業，也無法獨立自行研發每一項新技術，因此，為了降低風險以及縮小

本身與先進國家技術的差距，大多還是仰賴技術的引進；而技術學習關係著移轉績效之成功與否，為技術移轉重要的關鍵

成功因素之一，技術移轉之探討是不容忽視的，故本研究針對國軍夜視裝備為研究對象，除了移轉模式的探討外，亦從技

術學習的角度來研究其對績效的影響，此為本研究之研究動機。 本研究採個案研究方法，探討夜視裝備技術學習與技術移

轉績效，經研究結果推導出以下命題： 1. 個人學習對移轉績效有正面的影響。 2. 功能內學習對移轉績效有正面的影響。

3. 功能間學習對移轉績效有正面的影響。 4. 多層級學習對移轉績效有正面的影響。 5. 顧客學習對移轉績效有正面的影響

。 6. 網絡學習對移轉績效有正面的影響。 7. 學習深度對移轉績效有正面的影響。
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