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摘 要

我國於六十三年開始辦理技能檢定截至九十二年十二月底止，已公告一七七種檢定職類，累計到檢人數5,606,606人，核發

技術士證有2,764,194張。但政府業務委外是一個無法阻擋的趨勢，本研究目的為探討民間團體辦理技能檢定之問題，比較

我國與各國技能檢定辦理制度，建構我國技能檢定業務委外的最佳方案。 本研究為探索性之質化研究，研究設計以紮根理

論為基礎，並以空格法來設立研究前架構，並透過深度訪談建構研究後架構尋求問題發現與建議。 本研究發現民間團體辦

理技能檢定主要問題有: 1. 民間團體接辦能力之評估 2. 專業團體辦理意願 3. 公信力之質疑 4. 證照效用之質疑
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