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摘 要

　　「推動終身學習，建立學習社會」乃是當前國際教育發展趨勢，我國自八十八學度首度開辦研究所在職專班之後，研

究所在職生招生名額逐年快速增加，尤其是屬於管理學院碩士在職進修專班更是蓬勃發展，足見在職人員回流參與碩士在

職專班進修已經在台灣蔚為風氣，其中以企業界經理人進修管理學院碩士在職專班的比率最高，成長率也高居各在職專班

的榜首。 　　因此本研究將以在職人員進修管理學院碩士在職專班的「進修意願」與「學習動機」及「學習阻礙」做為主

要探究之議題，以瞭解其間的相關性與影響性，從中找出在職人員進修管理學院碩士在職專班的關鍵因素。 　　本研究採

取問卷調查的方式，針對中部地區（含台中縣市、彰化縣、南投縣、雲林縣）各大學的管理學院碩士在職專班研究生、各

大學推廣教育碩士學分班選修管理課程的學生，以及中小企業協會會員為抽樣母體，共發出1000份問卷，回收556份，其

中335份為有效問卷，回收有效率達60.3％。 透過問卷調查及資料分析結果，茲將本研究的發現摘要如下： 1. 「女性」、

「年齡越輕（40歲以下）」、「未婚」、「無子女」、「基層人員」與「非擔任主管職」之在職人員的進修意願較高。 2. 

「31~40歲」與「中階職位與基層職位」之在職人員在學習動機上以「職業進展」為主要考慮因素。 3. 「擔任非主管職」

之在職人員在學習動機上主要以「職業進展」與「自我發展」為主要考慮因素。 4. 「有子女」之在職人員在學習動機上主

要以「求知興趣」為主要考慮因素。 5. 「有子女」之在職人員在學習阻礙上主要以「意向阻礙」為主要考慮因素。 6. 

「31歲~40歲」之在職人員在學習阻礙上主要以「情境阻礙」為主要考慮因素。 7. 進修意願與學習動機的「自我發展」呈

現顯著負向相關。 8. 進修意願與學習動機的「逃避/刺激」呈現顯著相關。
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