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摘 要

本研究利用台灣與大陸地區作一研究調查，一共發放份1000份問卷（台灣與大陸各五百份），而回收的有效問卷一共

有234份（台灣127份，大陸107份）主要為探討兩岸在不同的文化價值觀背景差異之下，領導者的領導態度（作之君、作

之親、作之師）對員工態度（工作滿意、工作壓力、離職傾向）的影響，以下為本研究之研究結果： 1.比較兩岸，領導者

領導者行為對於員工工作滿意上之差異，以領導者作之君的領導行為對員工工作滿意有顯著性差異，而作之親、作之師領

導行為則對員工工作滿足沒有顯著性差異。 2.比較兩岸，領導者領導者行為對於員工工作壓力上之差異，領導者作之君作

之親、作之師的領導行為則對員工工作壓力沒有顯著性差異。 3.比較兩岸，領導者領導者行為對於員工離職傾向上之差異

，領導者作之君作之親、作之師的領導行為則對員工工作壓力沒有顯著性差異。
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