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摘 要

國軍目前正面臨第一、二代兵力新、舊兵力（包含人員、武器）更換交替之際，組織功能、管理制度、軍隊與社會關係等

結構性文化的衝擊，與訓練技術、保養維修等科技性、物理性更迭、整合適應的問題。本研究以為，這正是國軍二代兵力

整建過程中，所必須面對及克服的挑戰。 由於國軍主要武器裝備，如幻象戰機、F16戰機、拉法葉軍艦、派里級軍艦及愛

國者飛彈等，絕大多仰賴歐美先進國家提供，其修護技術原始來源自然就是這些製造生產的原廠。而國軍正值二代兵力整

建，新武器及新組織如何面對環境變化將廠商移轉新技術知識及組織性知識透過學習的適應過程，修改為符合國軍所需新

技術以符合二代兵力獨立的技術，發揮武器系統功能。 本研究基於「技術學習」對「技術能力」之提升具有關鍵性影響，

因此而引進「學習」的觀念；本研究首先從文獻探討整理出技術學習的理論，確定內外部與廣度深度的學習功能，並經與

學有專精之後勤單位成員幹部反覆討論而設計問卷內容，最後再廣泛的對後勤單位成員進行實證問卷。
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