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摘 要

　本研究主要探討外派大陸台商海外適應力對居住意願之影響，以作為企業外派人員留在大陸長期發展及照顧員工之參考

，因此，本研究以外派大陸人員為研究對象，並以問卷調查方式，探討外派大陸人員長期或短期留在大陸工作，面對當地

的適應情形（包括生活環境、工作壓力及文化上之差異），是否對未來有強烈的居住意願（包括短期停留、中期居留及永

久居留）。 　　本研究共計發出310份問卷，回收有效問卷計163份，經由統計分析結果發現： 一、 外派人員海外適應力

當中，工作適應與生活適應對短期停留有影響，僅文化適應對短期停留未具有影響。 二、 外派人員在海外適應力當中，

工作適應、生活適應與文化適應對中期居留均有影響。 三、 外派人員在海外適應力當中，工作適應、生活適應與文化適

應對永久居留均有影響。
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