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摘 要

世界經濟環境隨著科技的進步，大幅縮短了區域間的距離與隔閡，當企業經營範圍延伸至國外另一個新國度時，「在不同

的國際化階段，需要有不同的人力資源管理內容與技能」。因此企業在國際化的過程中，通常會借重海外派遣人員，來統

合海外營運機構，以便建立全球關係以及成為傳達組織文化的重要媒介，所以派外員工如何依員工個人特質及其成就動機

、工作滿意、組織承諾，安置在適當之位置，將是企業國際化、全球化成功與否的重要關鍵之一。因此，本研究以員工個

人特質與成就動機影響員工海外派遣態度之探討。經過實證研究後，本研究的主要發現如下: 1、員工個人特質(內外控、年

資、年齡、駐外經驗)的與海外派遣人員態度的工作滿足無顯著的影響，但與海外派遣人員態度的組織承諾有正向影響。 2

、成就動機與海外派遣人員態度的工作滿足、組織承諾有正向的影響。 3、個人特質、成就動機交互作用與整體員工海外

派遣之工作滿足有顯著正向的影響。 4、個人特質與成就動機交互作用與整體員工海外派遣之組織承諾有正向顯著的影響

。

關鍵詞 : 個人特質，工作滿意，成就動機，海外派遣，組織承諾。
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