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摘 要

本研究的主要目的在於探討兩岸員工分別對「工作價值觀」與「工作投入」之差異，除了分別比較兩岸員工在工作價值觀

與工作投入的異同處，且進一步比較兩岸員工工作價值觀對工作投入差異性，藉由研究之結果，提供企業管理者，瞭解兩

岸員工在工作價值觀及工作投入之差異，以便作為企業經營管理上彈性之運用。 　　本研究以兩岸製造業員工為對象，以

隨機發放問卷台灣300份，大陸300份，回收有效問卷台灣161份，大陸147份。 本研究之發現如下： 1.兩岸員工在工作價值

觀（自我挑戰與成就、社會貢獻與尊榮、安全與保障、人際互動、需求與酬償）均具有明顯差異。 2.兩岸員工在工作投入

（自發性工作、積極參與）均具有明顯差異。 3.兩岸員工工作價值觀對自發性工作具有明顯差異，對積極參與未具有明顯

差異。
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