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摘 要

本研究的目的在探討國際勞動標準的興起，包括其內涵及查檢、認證的過程，進而探討此趨勢對台灣社會(從企業、勞工及

政府角度)的影響與因應。在企業的部份主要試圖瞭解企業面對來自國際大廠的勞動標準要求，其因應與影響層面，在政府

的部份則從國內相關法令與國際勞動標準的比較及勞動查檢制度計行探討，而勞工的層面則亟欲瞭解的國際勞動標準是否

對台灣的勞工運動或勞動意識的提昇有所幫助。 從研究中發現國際勞動查檢是一種潮流與趨勢，而且對企業的影響層面廣

，但社會責任8000認證目前並未受到企業重視，主要是因為客戶並未強制要求；訪談個案中的企業，不論是大型企業或大

陸台商或中小型企業都因其目前代工的角色，都面臨到來自國際大廠的勞動查檢。從正面的影響來看，企業體質的改善包

括管理制度化、流程合理化、組織透明化、勞資關係和諧等而負面的影響較多在於增加成本負擔與及管理困擾，因應不當

最嚴重的會增加接單的風險，一旦被砍訂單就會危及企業的生存:對政府而言，目前似乎未見具體的因應措施，但以台灣企

業在全球化的供應鏈角色，政府猶應扮演積極輔導的角色以減輕企業之受影響程度；最值得觀察的是，從國際勞動標準查

檢的精神所引發的勞工運動新思維，誠如訪談中發現，國內的勞工組織目前正在轉化此勞檢模式，用以關注國內勞工中的

弱勢。而本研究亦發現國際勞動查檢制度，事實上亦呈現一種勞動查檢鏈模式。　
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