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摘 要

本研究旨在探討代工供應商能力型態(裝配型能力、研發裝配型能力、行銷研發裝配型能力)與業務型態(OEM、ODM

、OBM)之關係，且當對客戶具有資源依賴時對業務型態可能會產生的影響，作為國內代工廠商具業務轉型情況時的參考

。經過文獻探討，歸納核心能力相關理論、核心能力與業務型態相關理論、資源依賴相關觀點觀點，並透過相關文獻分析

進而建立研究架構。 從49家有承接代工業務的代工供應商實證結果中顯示能力及業務類型均可以分類，得證能力組合類型

對業務型態有影響，且當與其他能力相較下，當代工供應商能力組合類型偏向裝配能力時，OEM業務型態所佔的比重會

越高。發現對代工客戶具有研發能力依賴時，會使得具有裝配能力與研發能力代工供應商其OEM業務型態比重較高。
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