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摘 要

本研究係針對台商老板大都不願意隨公司赴大陸工作故以激勵措施期能激勵員工外派至大陸仍能積極努力工作。 所以本研

究探討以台商外派幹部至大陸為例進行激勵措施（回國探親、分紅入股與前程發展）對工作投入（工作認同及工作參與）

之影響，本研究共計發出250份問卷，有效問卷157份，並經由統計分析後得到下列結果： 一、研究發現分紅入股、前程發

展對工作認同有正向影響；回國探親對工作認同未達到顯著水準。 二、研究發現回國探親、前程發展對工作參與有正向影

響；分紅入股對工作參與未達到顯著水準。
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