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摘 要

本研究主要是發展一套本土化的團隊迷思模型量表，以供未來國人做相關研究參考之用。本量表共計三部份：團隊迷思前

置條件、團隊迷思癥候、缺陷決策癥候。它主要是翻自Park(1989)所發展之問卷，並以不失衡量構面的本意與實際可能的

狀況加以修改。資料的蒐集則是採用大學生團隊分別包括畢業專題之製作與 企業決策模擬做為研究對象。 本量表的信度

分析採用Cronbach's α係數來考驗量表的內部一致性程度；而以因素分析去衡量問卷之建構效度。結果顯示，在「團隊迷

思前置條件」、「團隊迷思癥候」部分，皆具有不錯的建構效度，而信度方面也都在可信的範圍之敗。至於「決策缺陷癥

候」的部份，則未能取得能接受的結果。
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