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摘 要

人纖加工絲依原料類型可分為聚酯加工絲，尼龍加工絲與聚丙烯加工絲等三類。台灣的人纖加工絲產業是由聚胺加工絲開

始發展，而後於1985年成功的發展了半延伸絲後，聚酯加工絲即成為台灣加工絲業的主体。台灣的聚酯加工絲產業發展極

為快速，產業規模於1985年超越過日本，於1987年再超過美國，榮登「世界第一」寶座，並續保榮景，迄今不墜。 台灣聚

酯加工絲產業已進入資本密集與技術密集時代，在量的擴充上已穩坐世界第一寶座後，質變已成為產業發展的焦點目標。

在衣著用加工絲已擁有相當的市場競爭力，在家飾與工業用加工絲領域尚有很大的發展空間，產業與產品的同時升級，已

是業界的關注焦點。 本研究意欲由技術面、組織面與環境面的觀點探討其與研發創新之間的影響性，並嘗試提出台灣人纖

加工絲產業之可行性創新策略。 研究的結果有四點，分別如下： 1、 人纖加工絲產業的發展方向： 產品動向：差異化非

傳統加工絲 設備動向：一貫自動化，高速化 技術動向：生產條件的改變，複合加工絲技術，新合纖加工技術 2、 一貫假

撚廠與專業假撚廠的技術與組織特性沒有顯著差異，但非傳統 加工絲廠商與傳統加工絲廠商的技術與組織特性就有顯著差

異。 3、 人纖加工絲業者在轉型創新上，需要調整企業的技術特性與組織特性 ，建立支援創新的情境，並做妥善的創新管

理。 4、 由於台灣人造纖維加工絲產業在設備、技術與經驗均已是一流水準。 目前的發展策略和趨勢是如何利用技術與經

驗，由質量的提昇過渡到 朝向掌握國際市場的思考，積極研發具未來性與市場性的產品，並在 快速反應上，建立創新管

理系統。
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