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ABSTRACT

本研究之主要目的在以下四點：1. 探討受訓員工之自評訓練績效，與其 學習動機取向之關係。探討受訓員工之學習動機取

向與其自評訓練績效間 ，受社會人口變項影響之關係。3.瞭解受訓員工之學習動機取向與社會人 口變項的關係。 4.瞭解受

訓員工之自評訓練績效與社會人口變項的關係 。 研究對象是參加彰化縣政府主辦，而由六個單位(包括彰化縣工業會、 彰

化縣總工會、彰化縣勞資關係協進會、彰化縣婦女會、大葉工學院及彰 化師範大學)承辦85年度各職業訓練班的學員，有

效樣本為208人。衡量工 具可分為三部份，第一部份為「學習動機取向問卷」；第二部份則為「自 評訓練績效問卷」；第

三部份係社會人口變項的基本資料。 資料分析 主要使用統計方法，包括：皮爾遜積差相關分析、簡單迴歸模式、單因子 

變異數分析以及典型相關分析等。 本研究所獲得的主要結果如下：1.學 習動機取向暨其六項構面：認知興趣、職業進展、

逃避或刺激、社會服務 、外界期望及社交關係，和自評訓練績效暨其三項構面：對訓練課程之滿 意程度、個人才能增益

程度與受訓內容之應用程度間，皆呈現顯著的正向 關係。其中，又以社交關係對自評訓練績效的影響與解釋力最大。2.就

整 體關係而言，學習動機取向和自評訓練績效亦達顯著水準；而學習動機取 向的六項構面中，以外界期望動機對個人才

能增益程度的正向關係最為密 切。3.在導入社會人口變項後，本研究發現：性別、年齡、教育程度、婚 姻、任職階層、收

入、在公司服務年資、受訓經歷、自願或奉派參訓、公 司補助學費情形、課程與工作相關程度等十一個社會人口變項，均

對學習 動機取向暨其六項構面和自評訓練績效暨其三項構面間的整體關係，發生 顯著的改變。4.就社會人口變項而言，本

研究僅發現：性別、年齡、任職 階層及收入對學習動機取向(學習授課內容特定意願動機之強弱)之影響達 顯著水準；年齡

、教育程度、任職階層、自願或奉派參訓及公司補助學費 情形對自評訓練績效之影響達顯著水準。
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