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摘 要

國內中衛體系擁有高度成熟度,網路之中主要交換資源為技術,資訊,情感 .國內中心工廠籌組中衛體系的利益動機主要為互相

依賴對方的資源.對於 網路各項特質的認知狀況,除了交換資源的多寡中心廠顯著高於協力廠,網 路成員並不因所處網路地位

的不同,而有不同的認知.除了網路歸屬感,中 心廠有顯著高於協力廠,其餘構面中心廠得分並未高於協力廠.對整體網路 凝聚

力主要顯著的網路特質為網路成熟度,網路正式化程度,網路目標,網 路地位,網路成員間的信任感.對整體網路吸引力高度相

關的網路特質為網 路成熟度,網路領導,網路成員信任感.對整體網路承諾感高度相關的網路 特質為網路成熟度,網路正式化

程度,網路目標,網路利益,網路地位,網路 成員信任感.對網路歸屬感高度相關的網路慝質為,網路成熟度,網路正式 化程度,網

路目標,網路地位,網路成員信任感 .
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