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摘 要

近年來我國已婚女性勞動參與率已逐年提昇，但是已婚女性在工作時卻仍 需兼顧母親、妻子、媳婦等角色，同時承擔工作

與家庭雙重壓力。因此本 研究針對工作及家庭因素，探討其對金融業已婚女性工作投入的影響。本 研究以台中市公營銀

行及民營銀行之已婚女性為探討對象，共取得有效樣 本407份，有效回收率為78.72％。以次數分配、相關分析、逐步迴歸

分析 、變異數分析等統計方法分析資料後，發現：一、公營銀行已婚女性比民 營銀行已婚女性較不重視工作效率及工作

績效，且整體工作投入及工作認 同均明顯較低。二、金融機構之已婚女性大多擔任基層工作，且普遍認為 目前的工作不

具挑戰性及社會地位。三、薪資所得已超出金融業已婚女性 所認定的合理水準，且非影響金融業已婚女性工作投入的主因

。四、民營 銀行之升遷是採『升等考試成績』與『工作績效』並行制，並兼重『服務 年資』；而公營銀行則以『升等考

試成績』為主，『服務年資』為輔。已 婚女性在升遷機會上未具競爭優勢；民營銀行對於『女性擔任主管』比公 營銀行

較無性別歧視。五、升遷制度愈公平，金融業已婚女性對工作投入 及認同程度愈高。六、金融業已婚女性外出工作最主要

的目的是為『貼補 家用』，且丈夫大多支持她們外出就業。七、金融業已婚女性在丈夫的支 持之下，會更主動參與工作

，且在態度上更具工作取向。八、『高主動結 構─高體恤』的領導風格，較能提昇金融業已婚女性之工作投入。九、工 

作愈配合個人所學，會使金融業已婚女性對工作的認同感愈高。
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