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ABSTRACT

本論文參酌國內外相關文獻，將「在家辦公」工作模式定義為「公司 工 作的員工每星期有幾天在家上班，並藉著電話、

電腦 繫的一種正式工作 制度。」，並以國內排名前五百大之 偷d圍，採取配額抽樣的方式，對企 業內主管及員工施以 悁

麂漈s體對「在家辦公」工作模式之意見及態度如 何，藉以評估國內企業實行此工作模式之可行性。研究之主要結果如下

： 一、員工比主管更贊同「在家辦公」工作模式。 鴗翩v工作模式之優點之 重要性評估，員工認為這些優 n程度勝於主管

認為這些優點對其所屬企業 之重要程度。 鴗翩v工作模式之缺點之重要性評估，主管認為這些缺 孚l 失程度超過員工認為

這些缺點對其自身的損失程度。 熊痕G，本研究發現 國內企業實行「在家辦公」工作模式的可行性為樂觀的。
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