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摘 要

本研究旨在探討彰化縣國中教師工作壓力與紓因應 本研究旨在探討彰化縣國中教師工作壓力與紓因應 本研究旨在探討彰

化縣國中教師工作壓力與紓因應 本研究旨在探討彰化縣國中教師工作壓力與紓因應 本研究旨在探討彰化縣國中教師工作

壓力與紓因應 本研究旨在探討彰化縣國中教師工作壓力與紓因應 本研究旨在探討彰化縣國中教師工作壓力與紓因應 本研

究旨在探討彰化縣國中教師工作壓力與紓因應 本研究旨在探討彰化縣國中教師工作壓力與紓因應 本研究旨在探討彰化縣

國中教師工作壓力與紓因應 本研究旨在探討彰化縣國中教師工作壓力與紓因應 本研究旨在探討彰化縣國中教師工作壓力

與紓因應 本研究旨在探討彰化縣國中教師工作壓力與紓因應 本研究旨在探討彰化縣國中教師工作壓力與紓因應 本研究旨

在探討彰化縣國中教師工作壓力與紓因應 本研究旨在探討彰化縣國中教師工作壓力與紓因應 本研究旨在探討彰化縣國中

教師工作壓力與紓因應 本研究旨在探討彰化縣國中教師工作壓力與紓因應 本研究旨在探討彰化縣國中教師工作壓力與紓

因應 本研究旨在探討彰化縣國中教師工作壓力與紓因應 本研究旨在探討彰化縣國中教師工作壓力與紓因應 本研究旨在探

討彰化縣國中教師工作壓力與紓因應 本研究旨在探討彰化縣國中教師工作壓力與紓因應 之關 係，並 分析 不同 背景 變項 

下的差異情形 的差異情形 的差異情形 ，以 期作為教師心理調適、 教師心理調適、 教師心理調適、 教師心理調適、 教師

心理調適、 教師心理調適、 教師心理調適、 紓解壓力之參考，進而提昇 紓解壓力之參考，進而提昇 紓解壓力之參考，進

而提昇 紓解壓力之參考，進而提昇 紓解壓力之參考，進而提昇 紓解壓力之參考，進而提昇 學校教育 學校教育 學校教育 

的效能 。本研究採 本研究採 取問卷調查 問卷調查 法，自編「 ，自編「 ，自編「 ，自編「 教師工作壓力 教師工作壓力 

教師工作壓力 量表 」及「教師紓壓因應量表 教師紓壓因應量表 教師紓壓因應量表 教師紓壓因應量表 」為研究工 為研究

工 具，以 分層叢集抽樣 分層叢集抽樣 分層叢集抽樣 的方式，抽取 彰化縣 彰化縣 內公立 內公立 國中教師 國中教師 344 

人為 研究對象 研究對象 。所得 資料運用社會科學統計 資料運用社會科學統計 資料運用社會科學統計 資料運用社會科學

統計 軟體（ 軟體（ SPSSSPSSSPSSSPSS）進行算數平均 ）進行算數平均 ）進行算數平均 ）進行算數平均 數、 標準差數

、 標準差數、 標準差數、 標準差數、 標準差t檢定 、 單因子變異數分析、 單因子變異數分析、 單因子變異數分析、 單

因子變異數分析、 單因子變異數分析PearsonPearsonPearsonPearson PearsonPearson積差相關 積差相關 、逐步 多元 迴歸分

析 迴歸分析 以驗證 以驗證 研究 假設。 假設。 本研究的主要 本研究的主要 本研究的主要 本研究的主要 結果 如下 ： 一

、 彰化縣國中教師感受到等略低程度的工作壓力 彰化縣國中教師感受到等略低程度的工作壓力 彰化縣國中教師感受到等

略低程度的工作壓力 彰化縣國中教師感受到等略低程度的工作壓力 彰化縣國中教師感受到等略低程度的工作壓力 彰化縣

國中教師感受到等略低程度的工作壓力 彰化縣國中教師感受到等略低程度的工作壓力 彰化縣國中教師感受到等略低程度

的工作壓力 彰化縣國中教師感受到等略低程度的工作壓力 彰化縣國中教師感受到等略低程度的工作壓力 。 二、國中教師

的工作壓力以來自「學生行為」最多。 二、國中教師的工作壓力以來自「學生行為」最多。 二、國中教師的工作壓力以

來自「學生行為」最多。 二、國中教師的工作壓力以來自「學生行為」最多。 二、國中教師的工作壓力以來自「學生行

為」最多。 二、國中教師的工作壓力以來自「學生行為」最多。 二、國中教師的工作壓力以來自「學生行為」最多。 二

、國中教師的工作壓力以來自「學生行為」最多。 二、國中教師的工作壓力以來自「學生行為」最多。 二、國中教師的

工作壓力以來自「學生行為」最多。 三、國中教師採用紓壓因應以「尋求協助」 三、國中教師採用紓壓因應以「尋求協

助」 三、國中教師採用紓壓因應以「尋求協助」 三、國中教師採用紓壓因應以「尋求協助」 三、國中教師採用紓壓因應
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國中教師採用紓壓因應以「尋求協助」 、「理性思考」方式最高。 、「理性思考」方式最高。 、「理性思考」方式最高

。 、「理性思考」方式最高。 、「理性思考」方式最高。 、「理性思考」方式最高。 、「理性思考」方式最高。 四、國

中教師會因性別年齡職務任科目學校 規模與四、國中教師會因性別年齡職務任科目學校 規模與四、國中教師會因性別年
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而感受到程度工作壓力。 位置的不同，而感受到程度工作壓力。 位置的不同，而感受到程度工作壓力。 位置的不同，而

感受到程度工作壓力。 位置的不同，而感受到程度工作壓力。 位置的不同，而感受到程度工作壓力。 位置的不同，而感
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壓因應方式。 校位置的不同，而採取紓壓因應方式。 六、國中教師愈常使用紓壓因應之「解決問題」理性思考與尋 六、
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感受愈低。 求協助」方式，其工作壓力感受愈低。 求協助」方式，其工作壓力感受愈低。 求協助」方式，其工作壓力感

受愈低。 求協助」方式，其工作壓力感受愈低。 求協助」方式，其工作壓力感受愈低。 求協助」方式，其工作壓力感受

愈低。 求協助」方式，其工作壓力感受愈低。 七、秉持 、秉持 、秉持 「理性思考」教師較少感受到來自學生行為、工作

負荷、人際關係、變革適應以及專業知能上的工作壓力。
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