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摘 要

人從出生到老死，為了得到幸福快樂的人生，不停歇地辛勤 造作，極盡所能發揮人類的知識經驗，但從遠古樸拙社會到今

日 科技高度發達的時代，人類生老病死的痛苦、各種災難以及人際 之間的種種是非、煩惱不減反增。這正印證了佛經中

所說的：「世 間瑣事沒有真實的意義，也永遠沒有圓滿了結的時候」，世間一 切變化無常，任何的人為努力都離不開生

住異滅的苦樂更迭及苦 因苦果，唯有了徹緣起性空的實相特性，修證回歸本來具足、不 生不滅的清淨本性，才能真正離

苦得樂。本論文希望藉由闡明西 藏「無著賢」菩薩所著作的《佛子行三十七頌》精髓要義，使大 眾更了解佛法的內涵，

對生命能有正確的認識，從而改變心，改 變身、語的行為，達到個人身心自在快樂，並進一步印證佛法的 正知正見對企

業經營領導成功確實有實質的幫助。研究過程首先 由網路、雜誌、及各書報中蒐集整理所要印證討論的三個實例個 案報

導；再依《佛子行三十七頌》之內涵義理，分別與三個個案 的領導思想、風格做印證討論；最後將《佛子行三十七頌》與

成 功企業領導的特質及三個實例個案之相互印證以圖表呈現。
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