
國中生父母管教方式、自我概念及同儕關係對偏差行為影響之研究

葛煜仁、葉子明

E-mail: 381864@mail.dyu.edu.tw

摘 要

本研究旨在瞭解目前彰化縣國中兼任行政職務教師人格特 質、工作壓力及壓力因應策略與工作倦怠的現況，並探討不同個

人背景變項其人格特質、工作壓力及壓力因應策略與工作倦怠之 差異情形，且進一步瞭解兼任行政職務教師人格特質、工

作壓力 及壓力因應策略對工作倦怠之影響。總計發出430份問卷，回收有 效問卷共397份。問卷內容包含了基本資料、人

格特質、工作壓力 及壓力因應策略與工作倦怠量表。問卷分析以SPSS18.0軟體為研 究工具，並以描述性統計、t檢定、單

因子變異數分析與皮爾遜積 差相關及迴歸分析進行統計分析。 研究發現國中兼任行政職務教師整體人格特質屬於中高程 

度，以親和性為最高。整體工作壓力屬中等程度，工作負荷是主 要來源。整體壓力因應策略使用頻率屬於中高程度，其中

尋求協 助使用最高。整體工作倦怠屬中等偏下程度，情緒耗竭是造成工 作倦怠的主要因素；教師背景變項的不同，在人

格特質、工作壓 力、壓力因應策略及工作倦怠上，有部分的顯著差異；人格特質 與工作倦怠達顯著負相關。工作壓力與

工作倦怠達顯著正相關。 壓力因應策略構面中，延宕逃避與工作倦怠達顯著正相關。三變 項中以工作壓力與工作倦怠相

關程度最高；兼任行政職務教師在 人格特質、工作壓力、壓力因應策略三變項中，只有工作壓力對 工作倦怠具有顯著預

測力。

關鍵詞 : 人格特質、工作壓力、壓力因應策略、工作倦怠
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