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摘 要

本研究旨在了解影響大學生畢業退縮的關鍵因素及實際相關情況，透過關鍵成功因素分析法，取得學習壓力、就業力、就

業市場認知及家庭支持4個關鍵因素進行研究。在研究方法上，本研究以台灣中部地區大學四年級學生為研究對象，採問

卷調查的方式，總計回收379份有效樣本。 研究結果顯示： 1. 大學生個人在畢業退縮上具部分差異。 2. 大學生學習壓力對

畢業退縮具顯著正向影響。 3. 大學生就業力對畢業退縮具顯著負向影響。 4. 大學生就業市場認知對畢業退縮具顯著負向

影響。 5. 大學生家庭支持對畢業退縮具顯著正向影響。 最後，根據本研究結果形成討論，提供大專院校作診斷及預防輔

導參考，並針對後續研究提出建議。
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