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摘 要

本研究旨在瞭解桃園縣國小志工工作價值觀與工作投入之現況並分析其關聯性。研究者採問卷調查法進行資料收集，將所

得 資料以描述性統計、獨立樣本t 檢定、單因子變異數分析及皮爾遜積差相關等統計方法，進行資料分析，研究發現如下

： 一、桃園縣國小志工工作價值觀積極正向，有中高度認知，其中以人際互動表現最佳。 二、桃園縣國小志工之工作價

值觀在性別、年齡、教育程度與參加教育訓練方面呈部分差異。 三、桃園縣國小志工工作投入良好，屬中高程度，其中以

工作認同表現最佳。 四、桃園縣國小志工之工作投入在性別、參加教育訓練方面呈顯著差異。 五、桃園縣國小志工工作

價值觀與工作投入呈顯著正相關。 最後，建議學校行政單位，積極規劃相關教育訓練與成長課程，透過學習成長，強化學

校志工服務價值認知；舉辦聯誼分享 活動，增進人際互動，經由經驗交流，提高工作投入之能量；建立人力資源資料庫，

開發學校志工人力資源。
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