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摘 要

本研究旨在探討歐債危機及全球景氣成長趨緩的影響及衝擊，企業實施無薪假之企業文化、組織變革認知、組織變革態度

與離職意願關係之研究藉以提供企業與政府之參考。本研究係採用問卷調查法，針對企業實施無薪假之員工，總計發

出306份問卷，回收306份，扣除11份無效問卷，有效問卷為295份，有效問卷回收率96.4%。 本研究採取SPSS統計視窗軟

體作為統計分析的工具，針對樣本資料做了如下的分析方法：敘述性統計、信度與效度分析、T檢定與單因子變異數分析

、相關分析及迴歸分析等統計方法。 本研究經實證研究後，研究發現如下： 一、 企業文化對組織變革認知有正向的影響

。 二、 企業文化對組織變革態度有正向的影響。 三、 組織變革認知對組織變革態度有正向的影響。 四、 組織變革態度

對離職意願有顯著影響。
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