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摘 要

在體育運動中，棒球是風迷世界各國的運動項目之一，美國職棒大聯盟（MLB）也是發展最早的職業運動項目。而在人力

資源管理中最難的就是找到「對」的人才。有效的人力資源管理，運動組織才能有效運作。故，本研究擬探討美國職棒大

聯盟（MLB）球隊戰績對球員交易之影響，透過ESPN官方網站取得2002年至2011年各球隊戰績與球員交易資料，將研究

收集所得的資料進行統計分析。結果發現美國職棒大聯盟球隊戰績排名與球隊球員交易的次數與交易人數有顯著相關，且

以戰績排名前1/3與後1/3的球隊交易頻率、人數較多。
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