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摘 要

本研究以計畫行為理論結合道德義務、知覺風險，發展一個有效之理論模式來解釋與預測員工佔公司便宜的行為意向，期

能在理論與實務面帶來貢獻，並協助公司管理者在思考相關作為時之參考依據。 本研究以軍公教、服務業與製造業員工為

對象，共取得366份樣本資料，扣除無效問卷後，有效樣本為345份，透過結構模式分析法來進行研究模式的驗證，研究結

論發現如下： 1.個人佔公司便宜之行為意向受態度、主觀規範、知覺行為控制的正向影響。 2.道德義務能負向影響佔公司

便宜之意向，同時並負向影響態度。 3.知覺風險對行為意向及態度無顯著之影響。 各變數中，道德義務對行為意向的影響

最大，其次是態度、主觀規範，最後則是知覺行為控制。本研究驗證TPB所假設的關係，同時驗證增加道德義務能顯著提

升 TPB 對行為意向的解釋能力。

關鍵詞 : 佔公司便宜、計畫行為理論、知覺風險、道德義務
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