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摘 要

本研究主要在探討不同背景變項之國小教師其職務分配、工作滿意度及退休態度的差異情形，並探討國小教師之職務分配

、工作 滿意度及退休態度的關係。本研究的研究工具為「臺中市國民小學教師對班級分配方式與工作滿意度退休態度調查

問卷」，以臺中市 305位國小級任和科任教師為研究樣本，並以描述性統計、t考驗、單變量變異數分析等統計方法，進行

問卷調查所得資料之分析。根 據資料分析結果， 本研究所得的結論如下： 一、個人的「健康狀況」會顯著影響教師的職

務分配。 二、「健康狀況」及「學校規模」，會顯著影響教師的工作滿意度。 三、個人的「健康狀況」及「服務年資」

， 會顯著影響教師的退休態度。 四、教師的「職務分配」和工作滿意度有顯著的相關。 五、「薪資福利」這個構面，和

退休態度有顯著相關。
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