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摘 要

本研究從公司治理及企業績效角度，分別探討其對董監薪酬之影響。公司治理方面，分成股權結構及董事會特性兩部分，

實証結果如下： 股權結構部分，家族持股與董監薪酬呈負相關，支持管家理論；經理人持股程度高低，不影響董監薪酬；

董監事持股與董監薪酬關係，會受薪酬種類及董事會特性不同影響；外部董事持股愈高，董監薪酬水準愈低；機構投資者

持股愈高，董監薪酬水準也愈高。董事會特性部分，董事會規模與董監薪酬呈負相關；董事會獨立性與董監薪酬呈負相關

；董事長兼任總經理與董監薪酬呈負相關。企業績效方面，績效提升時董監薪酬也會提升。

關鍵詞 : 公司治理、企業績效、董監薪酬、股權結構、董事會特性
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