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摘 要

本研究旨在探討國內運動新聞記者的專業指標，發現觀眾因為閱報習慣改變，一般運動新聞記者成為線上運動新聞記者後

，專業能力也隨之改變，為避免在運動新聞人才招募上的失誤，本研究目標在於發展線上運動新聞記者的甄選指標，並期

望能夠為企業在未來招募線上運動新聞記者，提出具參考性之人才甄選指標。 並且藉由發展甄選指標的過程，探討篩選線

上運動記者的指標、指標之間的相關性、藉此建立線上運動記者專業性指標、驗證評選架構及建構評選工具。 本研究依據

內容分析法從文獻中整理出十篇短文或評論，將十篇短文製成問卷後，邀請三位研究員與學術專家進行編碼分類，產生類

目與類目確認。研究結果產生新聞撰寫能力、報導與撰寫新聞之輔助能力、運動知識之認知專業、人際關係經營、運動新

聞素養、新聞資料收集分析能力、新聞報導能力、一般工作素養八個類目，共十九個能力指標，可做為未來招募線上運動

新聞記者能力判斷的指標。

關鍵詞 : 內容分析法、線上運動新聞記者
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