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摘 要

本次研究探討職業學校汽車科所發展特色課程之學習滿意度對就業意願之探討。透過問卷調查調查法進行研究，以中彰區

、雲嘉區工業類職業學校設有汽車修護、汽車鈑金、機器腳踏車修護、汽車塗裝實習等相關選修課程二、三年級之學生為

研究對象，有效問卷樣本為979份，問卷可用率為84.9%，研究工具改編自呂冠毅老師編製的問卷，並利用SPSS 以平均數

、次數百分比、獨立樣本t考驗、單因子變異數分析及因素分析進行統計分析。 研究結論為：(一)基本資料：顯示在校二、

三年級的學生對於學校所發展特色課程之學習滿意度佔61﹪之人數，還有進步改善空間。(二)不同背景分析結果顯示學習

滿意度在人際關係上，學生對同儕間相互學習佔非常重要角色；而設備不足或老舊而導致無法滿足學生需求。(三)同學認

為取得汽機車相關行業乙級證照、汽車塗裝丙級檢定證照最重視，對未來會有很大的幫助。(四)研究顯示學生在不同背景

之學習滿意度對就業意願有正相關顯著。
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