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摘 要

本研究探討生產農產品之廠商使用產品履歷與雲端服務對新產品管理績效之影響。回顧過去的相關文獻後藉由問卷調查法

分別採用敘述統計法、信效度分析、相關分析及迴歸分析法，逐步分析各構面之關係。本研究共蒐集114家農產品之廠商

的資料進行分析，得到以下結論: 一、產品履歷對新產品管理績效之關係 經過實證調查發現已有許多廠商使用產品履歷，

所以導入產銷履歷可追溯制度已成為今後農業發展的必然趨勢。且透過統計分析產品履歷對新產品管理績效各項衡量問項

均有顯著。廠商對於產品履歷均頗重視，重視程度愈高之廠商其對新產品管理績效之表現愈好，因此未來應積極推動、務

實管理。 二、 產品履歷對雲端服務之關係 在這多元化資訊科技應用的時代，農業資訊通訊也朝向整合性的平台提供完善

的資訊，農委會利用雲端建制了台灣農產品安全追溯資訊網 (TAFT, Taiwan Agriculture and Food Traceability System) ，透

過資訊系統紀錄生產過程、控管資材使用、了解所需成本、進行帳務處理，以協助農民提高經營管理效能。 三、雲端服務

對新產品管理績效之關係 公開透明的網路資訊，將有助於消費者了解農民所生產的農產品，消費者檢視農產品產銷記錄的

過程。經過實證分析雲端可以協助生產紀錄、生產管理等等對於新產品管理績效各項衡量問項均有顯著，廠商對於雲端服

務均頗重視，重視程度愈高之廠商其對新產品管理績效之表現愈好。
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