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摘 要

本研究旨在探討董事會特色與企業社會績效之關聯性，本研 究之研究期間為2008 至2011 年，共選取《天下雜誌》之天下

公 民企業獎之獲獎企業與《遠見雜誌》之企業社會責任獎之入圍企 業以及富邦企業社會責任基金之企業為研究對象，以

綜合及單一 指標分別做分析。而結果發現，董事會規模為部分支持，董事長 兼任總經理為獲得支持，而獨立董事比率及

董監事持股比率皆未 獲支持，可發現與企業社會績效無直接關聯性。而控制變數方面， 資產報酬率為顯著正相關，而公

司規模則為部分相關，可以了解 到董事會特色與企業社會績效有相當關聯性，而未來若可增加研 究期間及對象，對研究

結果更臻完善。 關

關鍵詞 : 企業社會績效、董事會特色、企業社會責任基金
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