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摘 要

本研究主要是針對會計師事務所經驗與工作績效之關係進行研究，並加入核心能力與知識分享探討其對兩者間之中介影響

，透過臺灣地區企業之會計從業人員進行問卷調查，共發放300份問卷，回收剔除無效問卷後，有效問卷共有213份，有效

問卷回收率為71%。 研究結果顯示，會計師事務所經驗分別對工作績效、核心能力與知識分享呈現顯著正向關係；核心能

力與知識分享分別對工作績效呈現顯著正向關係；會計師事務所經驗與工作績效分別受核心能力、知識分享之中介效果影

響。並根據研究結果，對學術與實務上提出後續建議。

關鍵詞 : 會計師事務所經驗、核心能力、知識分享、工作績效
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