
CEO的薪酬與公司績效的關聯性分析 = The relationship between CEO compensation and
firm performance : Evidence from a dynam

張淑珍、梁晉嘉

E-mail: 347908@mail.dyu.edu.tw

摘 要

本篇研究檢驗CEO的薪酬與公司績效之間的關聯性，應用動態追蹤模型的追蹤資料，擷取TEJ財金資料庫中2005-2009年

間180筆臺灣的生技產業資料為研究樣本。 此外，公司治理的變數如下：總經理/副總經理的薪酬，董監事持股比例，董監

事領酬人數。 研究結論歸納如下: 以財務觀點： 一、總經理/副總經理的薪酬對上市公司績效有正向影響，對上櫃公司績

效則有負向影響。 二、董監事持股比例對上市公司績效及上櫃公司績效均有正向影響。 三、董監事領酬人數對上市公司

績效及上櫃公司績效均有負向影響。 以會計觀點： 一、總經理/副總經理的薪酬和對上市公司績效及上櫃公司績效均有負

向影響。 二、董監事持股比例對上市公司績效及上櫃公司績效均有負向影響。 三、董監事領酬人數對上市公司績效有負

向影響，對上櫃公司績效則有正向影響。
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