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摘 要

本研究探討職家衝突對工作投入與工作滿意度之影響。本研究採用問卷調查法，調查對象為桃園縣國民小學教師。總共發

放400份問卷，回收396份，剔除無效問卷10份，共計386份有效問卷，有效問卷回收率為96.5%。資料分析方法主要透過皮

爾森分析與迴歸分析來探討各變項因素間的關聯性。結果發現：(1)工作投入對工作滿意度有正向顯著的影響，亦即，工作

投入程度愈高，工作滿意度愈高；(2)工作—家庭衝突對工作投入與外在滿意有干擾效果。最後，本研究依據實證結果提出

建議以供教育行政機關、學校及未來相關研究之參考。

關鍵詞 : 工作投入、職家衝突、工作滿意度
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