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摘 要

本研究針對團體動能參與者對活動所預期與實際獲得之活動效益進行比較分析，並瞭解在不同企業類型與活動方案下其活

動獲得效益之差異情形。以企業團體動能參與者為研究對象，於環球探索教育中心及日月潭青年活動中心進行問卷調查，

正式問卷計發放230份，回收230份，刪除無效問卷後，有效問卷共225份，有效問卷回收率為97.8%，並以SPSS 12.0進行

資料分析與研究假設驗證，獲得以下研究結果： 一、團體動能參與者於活動前預期獲得之效益以人際社交為主，其次是組

織價值認同，第三則是挑戰學習；活動後實際提升之效益以人際社交為主，其次是挑戰學習，第三則是組織價值認同。 二

、不同年齡、教育程度、月收入、服務年資及擔任職務之團體動能參與者，對活動預期效益具有顯著差異。 三、不同性別

、年齡、月收入、婚姻狀況、服務年資及過去參與此類型活動經驗之團體動能參與者，對活動實際效益具有顯著差異。 四

、不同企業類型之團體動能參與者對於活動效益之「人際社交」、「挑戰學習」及「身體適能」等三構面較有顯著差異，

亦獲得明顯提升與成效。 五、不同活動方案類型之團體動能參與者對於活動效益之「人際社交」、「挑戰學習」及「身體

適能」等三構面較有顯著差異亦獲得明顯提升與成效。 六、團體動能參與者在活動效益各構面上皆有顯著差異，在參與活

動後可獲得整體性之活動效益。
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