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摘 要

不斷進步的科技，如果集團企業不採取研發國際化活動很快就被淘汰，為使企業更有競爭優勢，所以本研究主要藉由探討

國際化研發組織結構與組織創造力、產業週期速率及鄰近性的關係為何。 本研究主要是以次級資料的收集為主，藉由中華

徵信所選出在台灣上市上櫃的集團企業共有59間電子業集團及2238家子公司當作樣本，資料收集方面，從Patent Pilot

、OECD、世界銀行的資料庫數據進行普查與收集取出2005至2009年的資料進行分析。 根據研究結果發現， 研發集中對

組織創造力有正向顯著影響; 母子互動對組織創造力有負向顯著影響;知識鄰近性對研發集中與組織創造力有正向顯著調和

效果;市場鄰近性對研發集中與組織創造力有正向調和效果。

關鍵詞 : 研發國際化活動、組織創造力、業週期速率、鄰近性
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