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摘 要

政治行為已經在過去的文獻得到相當程度的研究，但對於會計從業人員之職場屬性所產生的政治行為，其認知仍尚為不足

，因此本研究之目的，為針對會計從業人員所任職之事務所的職場屬性與職場政治行為進行探討。 本研究主要採用問卷做

為資料蒐集的方式，並透過勤業眾信會計師事務所、德昌聯合會計師事務所以及記帳士公會，來發放問卷，回收之有效問

卷共173份。研究結果顯示，會計從業人員所任職的事務所如果流動性（離職傾向）越高，代表政治行為越高;會計從業人

員之獨立性與政治行為的發生情況並不顯著;職位與權力如果越高，代表政治行為的發生情況越高;升遷管道若暢通，則代

表會計從業人員的政治行為越不容易發生;會計從業人員的專業程度與政治行為的發生情況並不顯著;會計從業人員若與客

戶必須經常性的交流，則代表政治行為越容易發生。最後本研究依據實證結果，將進一步提出實務建議，以及未來研究建

議。
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