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摘 要

由於社會因素及國際企業競爭環境的外部環境因素問題，導致組織成員，會因受到資源減少的威脅，而從事政治活動以求

自保。以獲得個人所想要得到的結果；亦會運用引導的方式，使上司、同事或部屬依自己所期望的目標行為。但如果因為

此等行為，進一步擾亂組織到目標、移轉員工的精力與注意力，甚至導致有價值的員工流失。而在內部使得員工的信賴受

到威脅，而增加員工對組織的疏離感，均非組織所樂見的，故以組織成員個人與工作的契合度與組織政治行為的影響為本

研究所探討的議題。 本研究架構以個人與工作的契合度為自變數，組織政治行為為依變數，以便利取樣方式對台灣年滿20

歲以上任職於公(民)營 機構或企業全職人員進行問卷調查。 研究結果得知，個人變項對組織個人工作契合度的高低對成員

產生組織政治行為具有顯著正相關，且年齡層愈低者，組織政治行為愈高，且組織成員較會採取的政治行為，對上為「阿

諛上級、自我表彰」，而平行政治行為為「挑撥離間、打擊異已」等方式。

關鍵詞 : 個人工作契合度、組織政治行為、工作特性、組織公平
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