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摘 要

本研究旨在探討籃球裁判員人格特質、壓力來源、心理技能與成就感對其持續參與執法工作影響之研究。本研究以中華民

國籃球協會認證之籃球裁判為對象，採取立意與滾雪球取樣方式，於比賽開始前之裁判賽前會議中進行發放或透過裁判員

的相關人脈，找到更多裁判同好以進行實測調查，共計發放220份，回收有效問卷217份。 經描述統計結果顯示籃球裁判以

男性為主，年齡以21-30最多，教育程度為大學最多，證照等級以國家C級最多，執法年資以5年以下最多。假設驗證結果

摘要如下： (一)不同性別、年齡、證照等級、執法年資對壓力來源有顯著差異。 (二)不同性別、年齡、證照等級、執法年

資對心理技能有顯著差異。 (三)不同證照等級之籃球裁判在其成就感上有顯著差異。 (四)不同年齡、執法年資對持續參與

執法工作有顯著差異。 (五)籃球裁判之人格特質與持續參與執法工作呈現顯著正相關。 (六)籃球裁判之壓力來源與持續參

與執法工作呈現顯著負相關。 (七)籃球裁判之心理技能與持續參與執法工作呈現顯著正相關。 (八)籃球裁判之成就感與持

續參與執法工作呈現顯著正相關。 (九)籃球裁判之心理技能與成就感部分構面對持續參與執法工作有顯著的預測力。

關鍵詞 : 籃球裁判、人格特質、壓力來源、心理技能、成就感、執法工作
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